MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

OPD : Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
PROGRAM : Pendidikan dan Latihan Perkoperasian
Langkah 1 Langkah 2 Langkah3 |  Langkahd4 | Langkah5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah8 | Langkah9
ISU GENDER o sy MONITORING
Nama Kebijakan/ Data Pembuka W.
Program/Kegiatan e Faktor Sebab Kesenjangan | Sebab Reformulasi R Aksi BasisData |, o0 ki
Kesenjangan Internal eEskenjangan Tujuan ke (Base-Line) HEAMO0 [UROn
sternal
Program : Jika dilihat dani sudut Akses: Kurangnya Anggapan dalam |- Terangkatnya |- Mengajukan - Dalam kegiatan |Input:
PROGRAM PENDIDIKAN | pandang sebelumnya -Padaumumnyadi | pengetahuan masyarakat Perekonomian | pengusulan ini direncanakan | Pengusulan dana
DAN LATIHAN bahwa pengelola koperasi | dominasi oleh kaum | terhadap bahwa masyarakat anggaran sebesar | akan diikuti oleh | untuk
PERKOPERASIAN lebih didominasi oleh laki-laki pengaplikasikan perempuan tidak [ melalui Sektor | Rp. 250,000,000,- |180orangdari | mengangkat
kaum laki-laki, Maka jaringan intemet, usah terlalu aktif | Koperasi. untuk kegiatan jumlah kegiatan tersebut
Keglatan: dengan adanya kegiatan | Partisipasi: sehingga bisa dalam pelatihan tersebut keseluruhan sebesar Rp.
Pendidikan dan Latihan | pelatihan perkoperasian  [-Perempuan kurang | menghambatpada | perkoperasian, dengan satu kali |250.000.000,00
Perkoperasian Bagi dan pelatihan diberi kesempatan proses pemasaran | sebaliknya ini - Memberikan tahapan
Koperasl yang Wilayah | kewirausahaan tidak untuk ikut serta barang yang akandi| hanya didominasi penjelasan berjumiah 60 Output:
Keanggotaan dalam tertutup kemungkinan dalam kegiatan perjual belikan. oleh kaum laki- terhadap pengurus |orang per Hasilnya
Daerah Kabupaten/Kota | kaum perempuan juga pelatihan laki. koperasi cara-cara |tahapan. terciptanya para
memiliki peran yang baik | perkoperasian dalam pengelolaan pengurus
Sub Kegiatan : dan bahkan juga bisa dan manajemen |- Sementaraitu |koperasi yang
Peningkatan Pemahaman |berwirausaha agar tidak | Control: Perkoperasian diperkirakan yang | paham dan
dan Pengetahuan terjadi ketimpangan atau |- kurang nya yang sesuai akan menghadiri | kompeten dalam
Perkoperasian serta kesenjangan gender. pemahaman dalam dengan aturan. pelatihan ini mengelola dan
Kapasitas dan Dalam kegiatan ini terdiri | mengaplikasikan . hanya sekitar mengembangkan
Kompetensi SDM dari 60 orang dengan jaringan intemet 178 orang jumlah |usaha koperasi
Koperasi dua tahapan yang terdiri keseluruhan sehingga
dari 30 orang per tahapan. kegiatan meningkatnya
Tujuan: Manfaat : perekonomian
Terangkatnya Sesuai dengan Data -Anggapan bahwa masyarakat
Perekonomian Jumlah Pengurus pelatihan ini hanya
masyarakat melalui Koperasi yang aktif di bermanfaat bagi
Lembaga Koperasi Kab.Dharmasraya kaum laki-laki Outcome :
sebanyak 415 orang, Meningkatnya
terdiri dari 235 orang Laki- kesejahteraan
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ISU GENDER e it b MONITORING
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Data Pembuka Wawasan
Program/Keglatan Faktor Sebab Kesenjangan Kesse:tj,:: s Reformulasi Rl BasisData | ... Kinerja
Kesenjangan Internal Ekster ngl Tujuan (Base-Line)
laki (56,6%) dan 180 anggota koperasi
orang Perempuan dan
(43,3%). perekonomian
masyarakat jauh
lebih maju, dan
kehidupan
masyarakat lebih
sejahtera lagi.
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GENDER BUDGET STATEMENT

(Pernyataan Anggaran Gender)

SKPD : Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
TAHUN ANGGARAN  : 2027

PROGRAM PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN
KEGIATAN Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang Wilayah Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

KODE KEGIATAN 2.17.05.2.01

HASIL / OUTPUT Jumlah Pengurus Koperasi yang telah mengikuti Pelatihan Perkoperasian

ANALISA SITUASI |1, Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)

Jika dilihat dari sudut pandang sebelumnya bahwa pengelola koperasi lebih didominasi oleh kaum laki-
laki, Maka dengan adanya kegiatan pelatihan perkoperasian dan pelatihan kewirausahaan tidak tertutup
kemungkinan kaum perempuan juga memiliki peran yang baik dan bahkan juga bisa berwirausaha agar
tidak terjadi ketimpangan atau kesenjangan gender. Dalam kegiatan ini terdiri dari 180 orang dengan
tiga tahapan yang terdiri dari 60 orang per tahapan.

Sesuai dengan Data Jumlah Pengurus Koperasi yang aktif di Kab.Dharmasraya sebanyak 415 orang,
terdiri dari 235 orang Laki-laki (56.6%) dan 180 orang Perempuan (43.3%).

2. lIsu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Akses:
Pada umumnya di dominasi oleh kaum laki-laki

. Partisipasi:
Perempuan kurang diberi kesempatan untuk ikut serta dalam kegiatan pelatihan
perkoperasian

Control:
Kurang nya pemahaman dalam mengaplikasikan jaringan intemet

Manfaat :
Anggapan bahwa pelatihan ini hanya bermanfaat bagi kaum laki-laki

b. Penyebab Internal
Kurangnya pengetahuan terhadap pengaplikasikan jaringan intemet, sehingga bisa
menghambat pada proses pemasaran barang yang akan di perjual belikan.

c. Penyebab Eksternal
Anggapan dalam masyarakat bahwa perempuan tidak usah teralu aktif dalam pelatihan
perkoperasian, sebaliknya ini hanya didominasi oleh kaum laki-laki.

RENCANA AKSI - Mengajukan pengusulan anggaran sebesar Rp. 250,000,000,- untuk kegiatan tersebut

- Memberikan penjelasan terhadap pengurus koperasi cara-cara dalam pengelolaan dan
manajemen Perkoperasian yang sesuai dengan aturan.

1. Tolak Ukur
Jumlah Dana sebesar Rp. 250.000.000,00
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CAPAIAN PROGRAM 2. Indikator dan Target Kinerja

Input :
- Pengusulan dana untuk mengangkat kegiatan tersebut sebesar Rp. 250.000.000,00

Output:
- Hasilnya terciptanya para pengurus koperasi yang paham dan kompeten dalam mengelola dan
mengembangkan usaha koperasi sehingga meningkatnya perekonomian masyarakat

Outcome :
- Meningkalnya kesejahteraan anggota koperasi dan perekonomian masyarakat jauh lebih maju,
dan kehidupan masyarakat lebih sejahtera lagi.

JUMLAH

ANGGARAN Rp. 250.000.000,00 ( Dua Ratus Lima Puluh Juta Rupiah )

PROGRAM

RENCANA AKSI Kegiatan 1 |Mengajukan pengusulan anggaran sebesar Rp. 250.000.000,00 untuk Kegiatan Pelatihan

Perkoperasian

Masukan Rp. 250.000.000,00

Keluaran Kegiatan Pelalihan Perkoperasian

Hasil Meningkatnya kesejahteraan anggola koperasi dan perekonomian
masyarakat jauh lebih maju, dan kehidupan masyarakat lebih sejahtera
lagi.
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FORM KAK/ TOR
Program Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian
Sasaran Program Meningkatnya persentase pengurus koperasi yang telah

mengikuti pelatihannteknis dan manajemen
perkoperasian

Kegiatan Pendidikan dan latihan perkoperasian bagi koperasi yang
wilayah keanggotaannya dalam daerah Kabupaten / Kota

Sub Kegiatan Peningkatan pemahaman dan pengetahuan
perkoperasian serta kapasitas dan kompetensi SDM
koperasi

Latar Dasar Hukum 1. Undang — Undang koperasi No.25 Th 1992 tentang

Belakang Perkoperasian

2. Perbub No 55 Th 2016 Tentang Kedudukan Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, Uraian Tugas Jabatan
serta tata Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Perdagangan Kabupaten Dharmasraya

Gambaran Umum | Kegiatan ini dimaksudkan untuk meningkatkan

pemahaman pengurus / pengelola dan anggota koperasi

terhadap teknis dan manajemen pengelolaan koperasi.

Kegiatan Uraian Kegiatan Pelatihan ini akan diikuti oleh 180 orang peserta yang
akan dibagi menjadi 3 tahapan.

Indikator Kinerja | Terlaksananya pelatihan teknis dan manajemen
perkoperasian bagi pengurus / pengelola dan anggota

koperasi.
Batasan Kegiatan | -
Maksud dan Tujuan Melakukan pelatihan dan sosialisasi bagi pengurus /
pengelola koperasi
Cara Pelaksanaan Kegiatan Mengundang pengurus koperasi sebanyak 180 orang
untuk 3 kali angkatan pelatihan dan mendatangkan
narasumber yang relevan.

Tempat Pelaksanaan Kegiatan Dharmasraya

Pelaksana dan penanggung jawab | PPTK Bidang Koperasi dan UKM Dinas Koperasi UKM

kegiatan dan Perdagangan
Jadwal Bulan Januari s/d Desember 2027
Biaya Rp. 250 000.000,-
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

OPD : Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
PROGRAM :Pemberdayaan Usaha Mikro Yang Dilakukan Melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Penguatan Kelembagaan
dan koordinasi Dengan para Pemangku Kepentingan
Langkah 1 Langkah 2 Langkash3 |  Langkah4 Langkah 5 Langkah6 | Langkah7 Langkah8 | Langkah9
ISU GENDER S eyl MONITORING
Nama Kebijakan/ Data Pembuka Sebab
Program/Kegiatan Wawasan : Sebab Kesenjangan | Reformulasl Basis Data Indikator
Faktor Kesenjangan Kelsnet:jranr;?an Eksternal Tujuan Rencana Aksi (Base-Line) Kinerja
Program: Jika dilihat dari sudut | Akses: Kurangnya Anggapan dalam - Terangkatnya |- Mengajukan - Dalam kegiatan |Input:
Pemberdayaan Usaha  |pandang sebelumnya |- Pelaku usaha lebih pengetahuan masyarakat bahwa Perekonomian | pengusulan ini direncanakan | Pengusulan
Menengah, Usaha Kecil, |bahwa pelaku usaha |banyak kaum terhadap perempuan tidak usah masya{akat anggaran akan diikuti oleh | dana untuk
Dan Usaha Mikro lebih didominasi oleh | perempuan pengaplikasikan | terlalu aktif dalam melalui Sektor | sebesar Rp. 90 orang dari mengangkat
(UMKM) kaum perempuan, jaringanintemet, | pemberdayaanusaha |UMKM. 250,000,900,- jumlah kegiatan
Kegiatan: Maka dengan adanya | Partisipasi: sehingga bisa mikro, kecil, dan untuk kegiatan | keseluruhan tersebut
Pemberdayaan Usaha kegiatan -Perempuan juga d_iben‘ menghambat menengah, sebglikn_ya tersebut dengan satu kali |sebesar Rp.
Mikro Yang Dilakukan Pemberdayaan usaha | kesempatan untuk ikut pada proses ini hanya didominasi tahapan 250.000.000,00
mikro, kecil, dan serta dalam kegiatan pemasaran oleh laki-laki. - Memberikan berjumlah 30
Melalul Pendatasn, menengah, tidak pemberdayaan usaha barang yang akan penjelasan orang per Output:
Kemitraan, Kemudahan |y 0,0 vemungkinan | mikro, kecil, dan di perjual belikan. terhadap pelaku | tahapan. Hasilnya
Perizinan, Penguatan |5 m nerempuan | menengah. usaha cara-<cara terciptanya
kelembagaan dan juga yang lebih dalam -Sementaraitu | para pelaku
koordinasi Dengan para | hanyak mengikuti Control: pengelolaan dan | diperkirakan yang [ usaha yang
Pemangku Kepentingan | pelatihan dan - Kurang nya manajemen akan menghadiri | paham dan
Sub Kegiatan : menmiliki peran yang | pemahaman dalam UMKM yang pemberdayaan | kompeten
Pemberdayaan baik dan bahkan juga | mengaplikasikan jaringan sesuaidengan | UMKM inihanya |dalam
Kelembagaan Potensi dan | bisa berwirausaha | Internet untuk pemasaran aturan. sekitar 87 orang | mengelola dan
Pengembangan Usaha | agar tidak terjadi dan promosi. jumlah mengembangk
Mikro ketimpangan atau keseluruhan an UMKM serta
Tujuan:: kesenjangan gender. |Manfaat : kegiatan terciptanya
Terangkatnya Dalam kegiatanini  |-Diharapkan Pembinaan Milineal
Perekonomian terdiri dari 90 pelaku | dan pemberdayaan ini Entrepreneur
masyarakat melalul Usaha | ysaha dengantiga | bermanfaat untuk semua dan Woman
Mikro Kecil dan tahapan yang terdiri | pelaku usaha. Enterpreneur.
Menengah, dan dari 30 orang per
terciptanya Milineal tahapan. Outcome :
Entrepreneur dan Woman Meningkatnya
Enterpreneur. Sesuai dengan Data kesejahteraan
Jumlah Pelaku Usaha pelaku usaha
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Nama Kebljakan/ Data Pembuka Sebab
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yang aktif di dan
Kab.Dharmasraya perekonomian
sebanyak 18700 masyarakat
orang, terdiri dari jauh lebih maju,
8023 orang Laki-laki dan kehidupan
(42.9%) dan 10677 masyarakat
orang Perempuan lebih sejahtera
(57.1%). lagi.
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GENDER BUDGET STATEMENT

(Pernyataan Anggaran Gender)

SKPD : Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
TAHUN ANGGARAN  : 2027

PROGRAM PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO (UMKM)

KEGIATAN Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan Melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi dengan para Pemangku Kepentingan

KODE KEGIATAN 2.17.07.2.01

HASIL / OUTPUT Pelaku Usaha Mikro yang telah mendapatkan pelatihan dan fasilitasi kemitraan

ANALISA SITUASI |1, Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)

Jika dilihat dari sudut pandang sebelumnya bahwa pelaku usaha lebih didominasi oleh kaum perempuan, Maka
dengan adanya kegiatan Pemberdayaan usaha mikro, kecil, dan menengah, tidak tertutup kemungkinan kaum
perempuan juga yang lebih banyak mengikuli pelatihan dan memiliki peran yang baik dan bahkan juga bisa
berwirausaha agar tidak terjadi ketimpangan atau kesenjangan gender. Dalam kegiatan ini terdiri dari 90
pelaku usaha dengan tiga tahapan yang terdiri dari 30 orang per tahapan.

Sesuai dengan Data Jumlah Pelaku Usaha yang aktif di Kab.Dharmasraya sebanyak 18.700 orang, terdiri dari
8023 orang Laki-laki (42.9%) dan 10.677 orang Perempuan (57.1%).

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Akses:
Pelaku usaha lebih banyak kaum perempuan

Partisipasi:
Perempuan juga diberi kesempatan untuk ikut serta dalam kegiatan pemberdayaan usaha
mikro, kecil, dan menengah.

Control:
Kurang nya pemahaman dalam mengaplikasikan jaringan Intemet untuk pemasaran dan
promosi.

Manfaat :
Diharapkan Pembinaan dan pemberdayaan ini bermanfaat untuk semua pelaku usaha.

b. Penyebab Internal
Kurangnya pengetahuan lerhadap pengaplikasikan jaringan intemet, sehingga bisa menghambat pada
proses pemasaran barang yang akan di perjual belikan.

c. Penyebab Eksternal
Anggapan dalam masyarakat bahwa perempuan tidak usah terlalu aktif dalam pemberdayaan usaha
mikro, kecil, dan menengah, sebaliknya ini hanya didominasi oleh laki-laki.

RENCANA AKSI - Mengajukan pengusulan anggaran sebesar Rp. 250,000,000,- untuk kegiatan tersebut
Memberikan penjelasan terhadap pelaku usaha cara-cara dalam pengelolaan dan manajemen UMKM
yang sesuai dengan aturan.

1. Tolak Ukur
Jumlah Dana sebesar Rp. 250.000.000,00

CAPAIAN PROGRAM

2. Indikator dan Target Kinerja
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Input :
- Pengusulan dana untuk mengangkat kegiatan tersebut sebesar Rp. 250.000.000,00

Output:
Hasilnya terciptanya para pelaku usaha yang paham dan kompeten dalam mengelola dan
mengembangkan UMKM serta terciptanya Milineal Entrepreneur dan Woman Enterpreneur

Outcome :

Meningkatnya kesejahteraan pelaku usaha dan perekonomian masyarakat jauh lebih maju, dan
kehidupan masyarakal lebih sejahlera lagi.

JUMLAH
ANGGARAN
PROGRAM

Rp. 250.000.000,00 ( Dua Ratus Lima Puluh Juta Rupiah )

RENCANA AKSI

Kegiatan 1

Mengajukan pengusulan anggaran sebesar Rp. 200.000.000,00 untuk Kegiatan Pemberdayaan

Usaha

Masukan Rp. 250.000.000,00

Keluaran Kegiatan Pemberdayaan Usaha

Hasil Meningkatnya kesejahleraan pelaku usaha dan perekonomian masyarakal jauh

lebih maju, dan kehidupan masyarakat lebih sejahtera lagi.

Pulau Punjung, 294 uni 2026
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FORM KAK/ TOR

Program

PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA
KECIL, DAN USAHA MIKRO (UMKM)

Sasaran Program

Peningkatan Pemberdayaan UMKM.

Kegiatan

Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan Melalui
Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi dengan para
Pemangku Kepentingan

Sub Kegiatan

Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan
Pengembangan UMKM.

Latar Dasar Hukum
Belakang

1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7
Tahun 2021 Tentang Kemudahan, Pelindungan, dan
pemberdayaan Koperasi dan UMKM

Gambaran Umum

Kegiatan ini dimaksudkan untuk melakukan
Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan
Pengembangan UMKM.

Kegiatan Uraian Kegiatan

Pelatihan ini akan diikuti oleh 90 orang peserta yang
akan dibagi menjadi 3 tahapan.

Indikator Kinerja

Terlaksananya kegiatan Pemberdayaan Kelembagaan
Potensi dan Pengembangan UMKM.

Batasan Kegiatan

Maksud dan Tujuan

Melakukan pelatihan dan pemberdayaan bagi pelaku
usaha

Cara Pelaksanaan Kegiatan

Mengundang pelaku usaha sebanyak 90 orang untuk 3
kali angkatan pemberdayaan dan mendatangkan
narasumber yang relevan.

Tempat Pelaksanaan Kegiatan

Dharmasraya

Pelaksana dan penanggung jawab
kegiatan

PPTK Bidang Koperasi dan UKM Dinas Koperasi UKM
dan Perdagangan

Jadwal

Bulan Januari s/d Desember 2027

Biaya

Rp. 250 000.000,-

Aluni 2026
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